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PRE-REQUISITOS:

Nenhum

EMENTA:

Relagbes de poder nas organizagbes de saude. Espaco de interse¢cdo da atuacdo dos varios
profissionais de saude: especificidades, complementaridade, fronteiras e limites éticos-legais.
Conflito organizacional. Trabalho extraclasse: observacéo das rela¢des interpessoais.

OBJETIVOS:

GERAL:

Analisar a questdo do poder e da politica no cotidiano das organizagdes contemporéneas, em
especial nas organizacdes de saude.

ESPECIFICOS:

- Analisar diferentes perspectivas tetricas a respeito do poder e da politica organizacional.

- Possibilitar o reconhecimento de relagfes de poder nas organiza¢des de saude e suas implicacdes
para o processo de trabalho.

- Analisar conflitos existentes nas organizacdes de saude.
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