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PRÉ-REQUISITOS: 

Nenhum 

 

EMENTA: 

Relações de poder nas organizações de saúde. Espaço de interseção da atuação dos vários 
profissionais de saúde: especificidades, complementaridade, fronteiras e limites éticos-legais. 
Conflito organizacional. Trabalho extraclasse: observação das relações interpessoais. 

 

OBJETIVOS: 

GERAL:  
Analisar a questão do poder e da política no cotidiano das organizações contemporâneas, em 
especial nas organizações de saúde. 
ESPECÍFICOS:  
- Analisar diferentes perspectivas teóricas a respeito do poder e da política organizacional. 
- Possibilitar o reconhecimento de relações de poder nas organizações de saúde e suas implicações 
para o processo de trabalho. 
- Analisar conflitos existentes nas organizações de saúde. 
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